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SUNUS

21. ytizy1l yonetim modelleri igerisinde kurumlarin performanslar: dogrultusunda amag ve hedeflerini yonetebilmeleri 6nem
kazanmaya baslamistir. Kurumsal kapasiteye bagh olarak calisacak olan idari birimlerin yilsonunda kendi is alaninda ki
performansimi dl¢menin en gercekci yontemlerinden biride Kurumsal Stratejik Planlama galismalaridir. Mudirltgtimiiz olarak
amag ve hedeflerinin gerceklesmesi icin yapmis oldugu calismalari yerinden takip etmekte ve galismalar sirasinda isbirliginin daha
da artirilmasini onemsemekteyiz. Halk Egitimi Merkezi Mudiirliigtimiiztin Stratejik Planinda yer alan amag¢ ve hedeflerine
ulastigini izleme ve degerlendirme ¢alismalar: stirecinde miitalaa edilmis olup bu durum memnuniyet vermektedir.

2019-2023 Stratejik plan ¢alismalari ilgili Kanun ile belirlenmis olup Mudtrlugumiiziin stratejik plan ¢alismalarini istenen
hedefler dogrultusunda cizilecegini diistinmekteyim. Ilcemizin yaygin egitimde rekabet edebilen, 2023 hedefleri dogrultusunda
nitelikli insan kaynag1 olusturabilen, elde ettigi akademik ve sosyal basarilar ile ilcemiz adina bizleri sevindirecek bir asamaya
gelecegini timit etmekteyim. Calisma sirasinda basta Plan hazirlama ekibi ve ¢alisanlarimiza tesekkiir ederim.

Ibrahim ERSOY
Kurum Midiira
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olugturulmas: ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Ibrahim ERSOY Mudur Gunay Mihrap KESTEK Ogretmen
Hatice CICEK Miidiir Yardimcis1 | Gonul YESIL Ogretmen
Giilseren SEN Ogretmen Asina Giildan KARAKAYA Ogretmen
Engin BASARAN Okul Aile Bir. Bas. | Emine FIDAN Ogretmen
Seyda KAYA Okul Aile Bir. Uye | Hatice DURNAL Usta Ogretici
Feray OZCAN Usta Ogretici




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boluimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Bu dokiuman, Buldan Halk Egitimi Merkezinin 2019— 2023 yillar1 arasinda egitim kalitesini artirabilmesi ve degisime ayak uydurabilmesi i¢in
uygulamasi gereken stratejileri ve bu stratejilere dayanan birimlerin hedeflerini belirlemek amaci ile hazirladigi stratejik plan1 icermektedir. Bu
plan Buldan Halk Egitimi Merkezi’'nin 2019 — 2023 yillar1 arasindaki faaliyetlerini sekillendirmek ve yonlendirmek amaci ile hazirlanmistir.
Dokiimanin temel amact Merkezimizin misyon ve vizyonu ile uyumlu stratejiler ile buna dayali birimlerin hedeflerini toplu halde ilgililerin
dikkatine sunmaktir.

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler merkezin biitiin birimlerini kapsamaktadir. Stratejiler genel olarak belirlenmis ve her strateji i¢in
merkezimizin diger birimleri hedeflerini belirlemislerdir. Birimlerin hedeflerini gergeklestirme durumlari y1l iginde periyodik olarak
gerceklestirilen performans degerlendirme ¢alismalarinda izlenecektir. Birimlerin bu hedefler lizerinde ¢alismalar yaparak hedefleri tutturamama
nedenlerini arastirmalar1 ve 6nlemler almalar1 saglanacaktir.

Okulun Kisa Tanitimi

Orgiin egitim sistemine hig girmemis, 6rgiin egitimin herhangi bir kademesinde bulunan veya bu kademelerden ¢ikmig

bireylere; gerekli bilgi, beceri ve davranislar kazandirmak icin 6rgiin egitimin yaninda veya disinda onlarn; ilgi, istek ve



yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini saglayici nitelikte, gesitli siire ve diizeyler de yasam boyu

yapilan egitim, tiretim, rehberlik ve uygulama etkinlikleri merkezimizin kurulus amacina yonelik yaptig1 calismalardir. Ayrica Agik

Ogretim Okullariin tiim is ve islemleri Merkezimize yapilmaktadir.

Kurumun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Kurum Kinyesi

Kurumumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan kurum kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: DENIZLI

Ilcesi: BULDAN

Adres:

Cumbhuriyet Mahallesi. Celal Bayar 3. Cikmazi No:34

Cografi Konum

38°02'42.9"N 28°50'29.3"E

Telefon Numarasi:

258-431 32 08

Faks Numarasi:

258-431 32 08

e- Posta Adresi: 140600@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: buldanhem.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 140600 Ogretim Sekli: Tam Giin Tam Y1l
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan 9

Kiz Y1l iginde agilan kurslara gore degisiklik gostermektedir. Kadm 6
Kursiyer Sayisi: Erkek Y1l i¢inde agilan kurslara gore degisiklik gostermektedir. | Ogretmen Sayis1 | Erkek 3

Toplam | Y1l i¢inde agilan kurslara gore degisiklik gostermektedir. Toplam 9

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi




Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

Calisan Bilgiler1
Kurumumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcisi 2 1 3
Sinif Ogretmeni 0 1 1
Brans Ogretmeni 0 4 4
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 0 1
Guvenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilan | 3 6 9




Kurumumuz Bina ve Alanlari

Kurumumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 5 Cok Amagcli Salon X

Derslik Sayis1 4 Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 240 Ktiuphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 4 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 0 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani (m2) 44 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 20 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alan1 (m2) 600 Pansiyon X
Okul Bahcesi (A¢ik Alan)(m2) 1602

Okul Kapali1 Alan (m2) 3000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayis1 7

Diger (Depo,Arsiv,) 3




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere Kurumumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda
yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayist 14 Yazict Sayist 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayist 2 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2

Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant1 Hiz1




Gelir ve Gider Bilgisi

Kurumumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iligskin son iki

y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar
2017 196.892,74 192.530,00
2018 196.014,65 192.744.,69
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGi
BASKANI o

\ o
OGRETMEN s

-

KURULLARI )
. YARDIMCISI

-— ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Kursiyer Anketi Sonuclart:

Kursiyerlerle yapilan anket sonucunda kursiyerler ihtiya¢c duydugunda 6gretmenlerle ve idareyle rahatlikla
gortsebildiklerini belirtmislerdir. Kurumun ders islemeye uygun oldugunu belirtmisler, istek ve dnerilerinin dikkate alindigini

ifade etmislerdir. Farkli sanatsal ve kiilttirel faaliyetlerin yapilabilecegini ifade etmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Kurumumuzdaki 6gretmenler alinan karalara katildiklarin belirtmisler ve kurumun kendilerini gelistirme imkani
sundugunu ifade etmislerdir. Kurumun arag gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip oldugu ifade edilmistir. Kurumla ilgili

duyurularin zamaninda yapildig: belirtilmistir.

Veli Anketi Sonuclari:

Veliler ihtiya¢ duyduklarinda kurumla bilgi alis verisinde bulunduklarinm belirtmislerdir. Kurumun duyurularin1 zamaninda

duyduklarin belirtmislerdir. Istek ve sikayetlerin goz éniinde bulunduruldugunu ifade etmislerdir.

13



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Kurumumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayistyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklart ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak kurum miidiirii/midiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmagtir.

Icsel Faktorler
Guclu Yonler
Kursiyer 7 den 70 e tiim bireylerin potansiyel kursiyer olabilmesi
Calisanlar Kurum ici birlik beraberlik
Veliler Kurumumuza duyulan giiven
Bina ve Yerleske Binamizin kurslara uygun olmasi
Donanim Kurslara uygun donanimin yeterli olmasi

14



Bitce

Merkezi biitge ve Okul Aile Birligi ile ihtiyaglarin karsilanabilmesi

Yonetim Sirecleri

Kurum ¢aliganlarinin yénetim siirecinde rol almalari

Iletisim Siirecleri

Yazili ve gorsel yayin organlarinin aktif kullanimi

Zayif Yonler
Kursiyerler Kurslara olan devamsizlik sorunlari
Calisanlar Her alanda egitici bulunamamasi
Veliler Yaygin egitimi 6nemsememesi

Bina ve Yerleske

Binamizin konumunun sehir merkezine uzak olusu

Donanim

Tiim alanlarda ekipmanin tam olmayis1

Bltce

Mabhalli imkanlarin kullanilamay1s1

Ydnetim Sirecleri

Calisma alaninin ¢ok olmasi, memurun bulunmamast

[letisim Siiregleri

Teknolojik kullanimin tam olarak oturmamasi

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Tiim kurum ve kuruluslarla etkin ¢alisma yapilabilmesi

Ekonomik Kursiyerlerin elde ettikleri iiriinlerle aile biit¢elerine katki saglamasi
Sosyolojik Meslek ve hobi kurslari ile bir ¢ok alanda vatandasimiza hizmet sunumu
Teknolojik Cagin gerektirdigi teknolojinin kuslarda etkin kullanimi

15



Mevzuat-Yasal Usta 6gretici gorevlendirmede kriterlerin goklugu

Ekolojik flcemizin tarim sehri olmasi ve tarimsal kurslarm acilabilmesi
Tehditler

Politik

Ekonomik Kursiyerlerin Sosyo -Ekonomik durumlarinin diisiik olmasi
Sosyolojik Ilgenin siirekli gd¢ vermesi . Evde yapilabilecek is bulma kolaylig
Teknolojik Teknoloji kullaniminin tam olarak kavranilamamasi

Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Kursiyerlerin devam oranlarini artirmak

2 | Mahallelerde Kursiyerlerin kurslardan yararlanmasin saglamak

3 | Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin talepleri dogrultusunda kurslar agmak

4 | Mesleki ihtiyaca yonelik kurslarimizin agilmasini saglamak

5 | Orgiin egitim disindaki bireylerin Acik Lise ve Agik Ortaokula kayit oranlarini artirmak

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogretmenlerimizin kendilerini geligtirmesi icin yénlendirmeler yapma

2 | Istihdam alanlarina yonelik kurslar agmak

3 | Kurslarin daha verimli olmasi icin farkli egitim 6gretim teknikleri uygulamak
4 | Kurslarimiza gerekli arag geregleri temin etmek

5 | Siiflarimizin fiziksel ortamlarini iyilestirmek
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumun fiziki yapilarini kurslara uygun hale getirmek

2 | Temiz siniflarin olusmasin saglamak

3 | Is giivenligini tehdit edici unsurlari ortadan kaldirmak

BOLUM III: MiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda oOgretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Kurumumuz {ist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

e Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda evrensel hukuka, demokrasi ve insan haklarina uygun ve bir biitiinliik i¢inde yerine getirilmesi
icin planli kalkinma hedefleri dogrultusunda toplumun 6zellikleri ve ihtiyaglarma gore bireylere;Okuma yazma, Mesleki, Sosyal ve
kiiltiirel kurslar agarak hayat boyu egitim ilkesi ile her yastaki Insanlar1 kurslarimizla donanimli hale getirmek

e (Cesitli nedenlerle 6rgiin egitimin disinda kalmis insanlar1 agik 6gretim Lisesi,A¢ik ilk Ogretim Okulu ile egitim siirecine dahil etmek,

e Kampanyalarimiz ve Seminerlerimizle halkimizi her konuda bilinglendirmek

e Toplumun yapitasi olan aileye anne baba egitimi vererek aile yapisini giiglendirmek
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VIZYONUMUZ

Tiirk Mili Egitiminin Temel Amaglar1 Dogrultusunda, bilimsel ve teknolojik gelismelerin 1s181nda Okuma yazma

kurslar1 ile okuma yazma oranini%100 ¢ikarmak
Sosyal kultirel kurslarla Milli gelenek ve goreneklerimizi devam ettirmek
Meslek kurslari ile nitelikli insan giicii yetistirmek

flge Halki ve K&yleri ile biitiinlesmek

Bolgemizde 6rnek bir yaygin egitim kurumu olmak

ILKELERIMIiZ/DEGERLERIMIZ

Tiirk Milli Egitiminin genel amaglari, temel ilkeleri , Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda c¢aligiriz.
Ulkemizin gelecegi konusundaki gorev ve sorumluluklarimizin bilinciyle hareket ederiz..

“ Biz “ bilinciyle calisiriz. Basar1 ve basarisizlik hepimizindir.
Bilim ve Teknolojiyi yakindan takip eder ve kullanilmasini saglariz

Stirekli gelisme diisiincesi ile hareket ederiz
Problemin degil ¢ozlimiin pargasi oluruz
Elestirilere ve Onerilere acig1z

Cevreye kars1 duyarliy1z kampanyalarimizla

¢evre egitimini On plana ¢ikaririz

Calismalarimizda bireylerin ve toplumun ihtiyaclarini g6z oniine aliriz.
Bizim i¢in zaman degerlidir. Zamani planl ve bilingli kullaniriz.

Alanimizda rehber oluruz.
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BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, hayat boyu 6grenme
kapsaminda yiirttiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1: Kurslarimizin tanitimini , kurslara katilimi artiran merkezimizin 6gretmen ve kursiyerlerin teknolojiyi yakindan
takip etmelerinin , hedef kitlemizin yaygin egitim faaliyetlerine etkin katilimini saglamak ; 6rgiin egitim disindaki bireylerin Acik

Lise ve Acik Ortaokul kayitlarmin artirilmasi igin ¢alisan  bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kurslarimizin tanitimi yapilip kurslara katilim oranlar artirilacaktir.
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Stratejik Hedef 1. 2: Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kurs talepleri karsilanarak bu bireylerin bireysel gelisimi saglanip

toplumsal gelisimi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.3: Yabanci kursiyerlerin kurslarda egitim alip toplumla biittinlesmesi saglanacak bu bireylerin topluma uyum

saglamasina yardimci olunacaktir.
Stratejik Hedef 1.4: Teknolojik gelismeler yakindan takip edilip 6gretmen ve kursiyerlerin caga ayak uydurmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.5: Orgiin egitim disindaki bireylerin Agik Lise ve Agik Ortaokul kayitlarinin artirilmasima yénelik bir calisma
yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . :
GOSTERGESI 2018 | 2019 [ 2020 | 2021 | 2022 [ 2023

PG.1.1.a. Hayatboyu tjgfenme kapsaminda agilan kurslara 70 30 85 90 95 99
devam orani (%)

PG.1.1.b. Hayatboyg ogrenme kapsam1r3<.:1e‘1 acilan kurslara 3466 3500 3750 3900 4000 4100
katilan kisi sayist (say1) (halkegitim)

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kurslarm tar'1.1t1'r.n1 .gereli resmi 1.<anallar gerek ilan yoluyla Okul Stratejik Plan Ekibi Tam Tiin Tam Yil
gerekse de yilizii ylize gorusme ile yapilacaktir.




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

112 Ozel egitim gereksinimi olan b1rey.1er1e 11g111. ilcede alan Miidiir Midir Yardimets: | Tam Tiin Tam Yil
taramasi yapilip agilacak kurslar belirlenecektir.

113 Yabanle kursiyerler kaymakamlik vasitasiyla belirlenip Miidiir, Midiir Yardimeis: | Tam Tiin Tam Yil
gerekli kurslar agilacaktir.
Kurumumuzun ihtiyac1 olan arag gerecler temin edilip

114 ([cagin  gereksinimlerine uygun egitim ortamlar [ Midir, Midiir Yardimcist | Tam Ttin Tam Yil
olusturulacaktir.

115 Acik Lise ve Acik Ortaokula kayitli olup ancak donuk Miidiir Yardimerst Tam Tiin Tam Yil

veya silik 6grencilerin kaydinin yapilmas: saglanacak.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Kursiyerlerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin kurslardaki egitimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Kursiyerlerin kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile kursiyerlerin
kurslardan verimli sekilde yararlanmalar1 saglanacak ve istihdama ve bireysel gelisime yonelik kurslar artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) .. .

GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 [ 2023
PG.1.1.a Meslek edindirmeye yonelik acilan kurslar 21 25 28 30 35 40
PG.1.1.b Sanatsal ve sportif faaliyeti de igine alan genel 133 150 160 170 180 190

kurslar
PG.1.1c. Is birligi ile acilan kurslar 3 5 6 7 8 9
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 ISKUR, I Gida, Tarim ve Hayvancihik Mudurligii, diger Miidiir, Midiir Yardimeis: | Tam Tiin Tam Yil

kurumlarla irtibata gecilip isbirligi ile kurslar acilacaktir.

1.1.2 |Sanatsal ve sportif faaliyetlere yonelik kurslar agilacak

Miidiir, Miidiir Yardimcist

Tam Tiin Tam Yil
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, kursiyerleri istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina

gecilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 [ 2023
PG1la Katll‘d1g1 kursla ilgili alanlarda ¢alisan 50 30 100 120 140 160
kursiyerler
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Is-Kur basvurular: hakkinda bilgilendirme Miidiir Tam Tiin Tam Yil

1.1.2 |Kurslarla ilgili istthdam alanlar1 tanitilacak

Miidiir, Miidiir Yardimcist

Tam Tiin Tam Yil
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Kurumumuz is gtivenligi ve donanim bakimindan hazir hale getirilecek, kurslarimizin ihtiya¢c duydugu arag gerecler temin

edilerek kurslar daha verimli hale getirilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(0] .. .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Acilan Kurs Sayisi 154 160 170 180 190 200
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kurumumuzun 6z kaynaklar1 kullanilarak is gtivenligi
1.1.1. |goz Ontine almmarak Kkapasitesini artirtp daha fazla
kursiyere ulasilacaktir.

Miidiir, Miidiir Yardimcist

Tam Tiin Tam Yil
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidtirligii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.

28



